
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร 
ถ่ายทอดความรู้

เรื่อง : ความรู้ ความเข้าใจ 
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์
ส านักงานปศสุัตวจ์ังหวดันครปฐม



09/23/98 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร

พระราชบัญญตัข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540



เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

3.  คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีอ่ยู่ใน
ความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ

2.  ก าหนดหลกัเกณฑ์ทีชั่ดเจนเกีย่วกบัข้อมูลข่าวสาร
ทีห่น่วยงานของรัฐไม่ต้องเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผย

1.   ให้ประชาชนมสิีทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบั
การด าเนินการต่างๆ ของรัฐ



ผู้ทรงสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ

 เป็นสิทธิเฉพาะของประชาชน

ตย. ข้อหารือของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 ปี 2555



พ.ร.บ. การบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดจิิทลั พ.ศ. 2562

มีบทบัญญัตทิี่ก าหนดถึงการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ผ่านระบบดจิทิลั ถ้าเป็นข้อมูลราชการทัว่ไปดูมาตรา 13
มาตรา 14 มาตรา 15 ถ้าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลดู มาตรา 16

ตัวอย่าง เร่ืองเสร็จที่ ๒๕๙/๒๕๖๕ กรณกีารเช่ือมโยงข้อมูล
ไปรษณย์ีไทย กบั ป.ป.ส.



- เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นข้อยกเว้น

หลกัการของ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ

- ไม่จ าเป็นต้องมีส่วนได้เสีย

- ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



นิยาม/ค าส าคญั
มาตรา 4

ข้อมูลข่าวสาร
หมำยถึง : ส่ิงท่ีส่ือควำมหมำยใหรู้้เร่ืองรำวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลหรือ

ส่ิงใดๆ โดยสภำพของส่ิงนั้นเอง หรือโดยผำ่นวธีิกำรใดๆ
เช่น เอกสำร แผนท่ี ภำพ เป็นตน้

ข้อมูลข่าวสารของราชการ
หมายถงึ : ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีอยูใ่นควำมครอบครองหรือควบคุมดูแลของ

หน่วยงำนของรัฐ ไม่วำ่จะเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรของรัฐ
หรือขอ้มูลข่ำวสำรของเอกชน



ลงพมิพ์
ในราชกจิจาฯ
(มาตรา 7 )

เร่ืองทีต้่องให้รู้
จัดให้ประชาชน
เข้าตรวจดู 
( มาตรา 9 )

เร่ืองทีส่นใจ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ

จัดให้                    

เฉพาะราย
( มาตรา 11 )

เร่ืองทีอ่ยากรู้

หน้าที่และวธีิด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ
ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ

ส่งให้หอจดหมายเหตุ

(มาตรา 26)

เอกสารปวศ.



มติคณะรัฐมนตรีแจ้งตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0405/ว 57 ลงวันที่  29 เมษายน  2554
ให้น าข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 เผยแพร่
ในเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

มติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วข้อง
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➢ ต้องลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา
1.  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน         

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 7

2.  สรุปอ านาจหน้าทีท่ีส่ าคญัและวธีิการด าเนินงาน
3.  สถานทีต่ดิต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือ
ค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ
ตย. ประกาศ บ.  ทอท. ลงราชกจิจาฯ  7 ธ.ค. 60 



**ในการจดัแสดงข้อมูล (1) – (3)  หากมีการลงพมิพ์ในฉบบัเดยีวกัน
ให้น าฉบับทีล่งพมิพ์ในราชกจิจาฯ มาจดัแสดทั้งสามวงเล็บ
ตย. การจดัแสดงของ รฟม. 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯตามมาตรา 7 (ต่อ)

4.  หลกัเกณฑ์ที่มีสภาพอย่างกฎมีผลเป็นการทัว่ไปต่อเอกชน
(กฎ หมายถึง พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติ

ท้องถิ่น ระเบยีบ ข้อบังคบั หรือบทบัญญตัิอ่ืนทีม่ีผลบังคบัเป็นการทัว่ไป โดยไม่มุ่ง
หมายให้ใช้บงัคบัแก่กรณใีด หรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ)
เช่น ข้อบังคบั ประกาศ ระเบียบของ ทอท.  หากมีผลต่อเอกชน
เป็นการทัว่ไป



➢ ภายใต้บังคบัมาตรา 14 15 ข้อมูลข่าวสารของราชการทีห่น่วยงาน
จะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู

1.  ผลการพจิารณาหรือค าวนิิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน
ได้แก่   การอนุญาต  อนุมัต ิ  การวนิิจฉัย  การอุทธรณ์  ทีก่ระท าโดย
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง  เช่น

*  ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ตาม พรบ. 
ควบคุมอาคาร กรณเีจ้าพนักงานท้องถิน่มีค าส่ังไม่อนุญาตค าขอ

* ผลการพจิารณาอุทธรณ์ค าส่ังไม่อนุญาตตาม พรบ. สุราฯ
* ผลการขออนุญาตปรับภูมิทศัน์บนพืน้ทีข่อง รฟม. 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 9



ข้อมูลข่าวสารทีจ่ดัให้ประชาชนตรวจดู ถ้ามีส่วนที่
ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ให้ลบหรือ
ตดัทอนหรือประการอ่ืนทีไ่ม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส่วนน้ัน

บุคคลไม่ว่ามีส่วนได้เสียเกีย่วข้องหรือไม่กต็าม ย่อมมี
สิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา ของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงได้

คนต่างด้าวมีสิทธิเพยีงใด เป็นไปตามทีก่ าหนดโดย
กฎกระทรวง

มาตรา 9 (ต่อ)

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ เป็นการทัว่ไป
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วางหลกัเกณฑ์การเรียกค่าธรรมเนียมในการขอส าเนา หรือ ส าเนาที่มีค า

รับรองถูกต้องกไ็ด้   โดยต้องขอความเห็นชอบจาก  กขร. ก่อน  ทั้งนีค้วร

ค านึงถงึผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย

*  ประกาศฯ  7 พ.ค. 2542  : ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาโดย เคร่ืองถ่าย

เอกสารขนาดกระดาษ A4 หน้าละไม่เกนิ  1 บาท รับรองส าเนาถูกต้องค า

รับรองละไม่เกนิ 5 บาท 

* ค่าธรรมเนียมส าเนาส่ือประเภทอ่ืน ต้องขอความเห็นชอบ กขร.

เว้นแต่ ไม่เกนิต้นทุนทีแ่ท้จริง

วธีิการในการจัดการข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าตรวจดู 



มาตรา ๑๗ ใหห้น่วยงำนของรัฐจดัท ำขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรในรูปแบบขอ้มูลดิจิทลัต่อสำธำรณะ 
โดยต้องให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และสามารถน าไปเผยแพร่ ใชป้ระโยชน ์หรือพฒันำบริกำร
และนวตักรรมในรูปแบบต่ำงๆ ได ้ทั้งน้ี มำตรฐำนและหลกัเกณฑก์ำร
เปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำรัฐบำลดิจิทลัก ำหนด 
ซ่ึงตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน
ในกำรเขำ้ถึงขอ้มูล



ระเบียบ นร. ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526
และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2560

 บุคคลท่ีมีอ ำนำจรับรองและวิธีกำรรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  
ขอ้ 31 วรรคสอง ส ำเนำหนงัสือตำมวรรคหน่ึงไห้
มีค  ำรับรองวำ่ ส ำเนำถูกตอ้ง  โดย .............ซ่ึงเป็นเจำ้ของ
เร่ืองท่ีท ำส ำเนำหนงัสือ นั้น ลงลำยมือช่ือรับรอง พร้อมทั้ง
ลงช่ือตวับรรจง ต ำแหน่ง และวนัเดือนปีท่ีรับรอง ไวท่ี้
ขอบล่ำงของหนงัสือ 
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ผู้ขอต้องระบุค าขอข้อมูลให้เข้าใจได้ตามควร      

2.  ถ้าไม่มี  ให้แนะน าไปย่ืนที่อ่ืน
3.  ข้อมูลที่หน่วยงานอ่ืนจัดท าและห้ามเปิดเผย ให้ส่งค า

ขอให้หน่วยงานอ่ืนพจิารณา

1.  หน่วยงานจัดให้  ภายในเวลาอนัสมควร เว้นแต่ขอจ านวน
มาก   หรือ  บ่อยคร้ัง

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 11

เป็นการจัดข้อมูลข่าวสารให้ตามทีม่ีผู้มาขอย่ืนค าขอกบั
หน่วยงานของรัฐ



1. จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการสอบถามข้อเทจ็จริง หรือให้
ช้ีแจง หรือขอให้ด าเนินการในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด
ค าวนิิจฉัย สค ๒๔๒ /๒๕๖๐ ขอทราบว่าการสอบสวนการ
ทุจริตอยู่ในขั้นตอนใด

ค าขอข้อมูลข่าวสารต้องมีลกัษณะอย่างไร 



2. ต้องระบุข้อมูลข่าวสารในลกัษณะทีอ่าจเข้าใจได้
ตามสมควร ถ้าไม่เข้าใจมีหน้าที่ตามม. 11 วรรคหนึ่ง + ม. 27
วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. วธีิปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
3. ค าขอข้อมูลข่าวสารไม่มีแบบ 
(ตย. ข้อหารือองค์การบริหารส่วนต าบลคลองงา)
4. ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารทีม่ีอยู่แล้วในสภาพทีพ่ร้อมจะให้ได้



มาตรา 38 ก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งผลการด าเนินการ

ให้ประชาชนผู้สอบถามทราบ
ภายใน 15 วนั”



มติ ครม. เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2547

กรณีประชำชนขอขอ้มูลข่ำวสำร และ
หน่วยงำนรัฐมีพร้อมอยูแ่ลว้ใหด้ ำเนินกำรโดยเร็ว 
หรือภำยในวนัท่ีขอ

ถำ้ขอมำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหแ้ลว้
เสร็จภำยใน 15 วนั  ใหแ้จง้ผูข้อทรำบภำยใน 15
วนั และแจง้ก ำหนดวนัแลว้เสร็จดว้ย



การใช้สิทธิร้องเรียน
ขั้นตอนการร้องเรียนตามมาตรา 13 หรือมาตรา 33

 1. พจิารณาว่าพฤตกิารณ์หรือการปฏิบตัิของหน่วยงานของรัฐมีลกัษณะ
ดงัต่อไปนีห้รือไม่

(1)  ไม่จัดพมิพ์ข้อมูลข่าวสารลงในราชกจิจานุเบกษา
(2)  ไม่จัดข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนตรวจดู
(3)  ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายนี้
(4)  ปฏิบตัิหน้าทีล่่าช้า
(5)  ปฏเิสธว่าไม่มีข้อมูลตามทีข่อและผู้ขอไม่เช่ือ มาตรา 33
(6)  ไม่อ านวยความสะดวก

2.  ย่ืนหนังสือร้องเรียน
3.  รอฟังผลการพจิารณา



การร้องเรียน

ประชาชนสามารถใช้สิทธิร้องเรียนให้คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ใ ช้อ านาจเ ข้าด า เ นินการ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการทีเ่กีย่วข้องได้ 
โดย คณะอนุกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ

(กรณีหน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสาร
ตามทีข่อ และผู้ขอไม่เช่ือว่าเป็นความจริง)

มาตรา 33



หากแจ้งว่าไม่มข้ีอมูลข่าวสารตามมาตรา 33
และข้อมูลดงักล่าวเป็นเอกสาร

เอกสาร = หนังสือราชการ  ดังน้ัน หน่วยงานทีถู่ก
ร้องเรียนต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 เร่ือง
หลกัเกณฑ์การรักษาหนังสือราชการ และการท าลายหนังสือ
ราชการ ประกอบกบัมติคณะรัฐมนตรีแจ้งตามหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่ นร 0108/ว 1191 ลงวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 
2550 กล่าวคือ ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผดิชอบในกรณเีอกสารสูญหายด้วย



อุทธรณ์ได้ 3 กรณี

1. ย่ืนค าขอแล้วหน่วยงานของรัฐไม่เปิดเผย 
(ม. 14 ม.15)

2. เจ้าหน้าที่ไม่รับฟังค าคดัค้าน 
(ม. 17 วรรคสาม, ม.18)

3. หน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขข้อมูลส่วนบุคลตามค าขอ 
(ม 25 วรรคส่ี)



เป็นข้อมูลทีอ่าจก่อให้เกดิ
ความเสียหายต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์

มาตรา 14

มิให้เปิดเผย

การห้ามมิให้เปิดเผย



มาตรา 15
เป็นข้อมูลทีต้่องใช้ดุลพนิิจ ก่อนทีม่ีส ั  ่่ง.....

2. มิให้เปิดเผย

1. ให้เปิดเผย

กัรอัจมีส ั  ่่งมิให้เปิดเผย



ข้อมูลข่าวสารทีอ่าจมคี าส่ังมใิห้เปิดเผย
ข้อมูลข่ัว่ัรตัมมัตรั ๑๕ ที่มีล กษณะด งนี้
กระทบความมัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ประเทศ หรือ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจฯ 
ท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมาย เส่ือมประสิทธิภาพ
เป็นความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงาน
เป็นอนัตรายต่อชีวติ หรือความปลอดภยับุคคล
รายงานทางการแพทย ์หรือขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีการ
เปิดเผยอาจเป็นการรุกล ้าสิทธิส่วนบุคคลเกินสมควร
กฎหมายหรือผูใ้หข้อ้มูลก าหนดมิใหเ้ปิดเผย



ข้อมูลข่ัว่ัรทีอ่ัจไม่ต้องเปิดเผย

ใช้ดุลพนิิจโดยค านึงถงึเร่ืองต่อไปนี ้ประกอบกนั
1)  การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
2)  ประโยชน์สาธารณะ
3)  ประโยชน์ของเอกชนทีเ่กีย่วข้อง



มาตรา  43 “การปฏิบัติราชการในเ ร่ืองใดๆ 
โดยปกติให้ถือว่าเป็นเร่ืองเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ในการรักษาความมั่ นคง
ของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วน
บุคคล จึงให้ก าหนดเป็นความลบัได้เท่าทีจ่ าเป็น”



พระราชบัญญัติ
จดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

มาตรา 8 กำรจดัซ้ือจำ้งและกำรบริหำรพสัดุของหน่วยงำนของรัฐตอ้ง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงำนของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกั 
ดงัต่อไปน้ี ...

(2) โปร่งใส โดยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุตอ้งกระท ำ
โดยเปิดเผย เปิดเผย เปิดโอกำสใหมี้กำรแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม มีกำรปฏิบติั
ต่อผู ้ประกอบกำรทุกรำยโดยเท่ำเทียมกัน มีระยะเวลำท่ี เหมำะสม 
และเพียงพอต่อกำรยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐำนกำรด ำเนินงำนชดัเจน และมีกำร
เปิดเผยขอ้มูลกำรจดัจ่ำง และกำรบริหำรพสัดุในทุกขั้นตอน



ท ้งนี ้ผู้มีอ ั นัจให้เปิดเผย ต้องเป็นเจ้ัหน้ัที่ที่มี
หน้ัที่สรอบสรอง / สวบสุมดูแลข้อมูลข่ัว่ัร น ้น

กฎกระทรวงก ั หนดต ั แหน่งเจ้ัหน้ัทีข่องร ฐผู้มีอ ั นัจมีส ั  ่่งให้
เปิดเผยข้อมูลข่ัว่ัร ตัมมัตรั 15 แห่งพระรัชบ ญญ ติ
ข้อมูลข่ัว่ัรของรัชกัร พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2565
(1) ข้ัรัชกัรพลเรือนระด บช ันัญกัร ขึน้ไป
(8) พน กงันร ฐวิ่ ัหกจิระด บห วหน้ันหรือเทียบเท่ัขึน้ไป



ลบั

ใช้ปิดทบัข้อมูลข่าวสาร

ลบั

ลบัมาก

ใช้ปิดทบัข้อมูลข่าวสาร

ลบัมาก

ลบัท่ีสุด

ใช้ปิดทบัข้อมูลข่าวสาร

ลบัท่ีสุด

ระเบียบว่าด้วยการรกัษาความลบั
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔

ระเบียบว่าด้วย                                                           
การรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 



ต้น พ.ย.55 ถุงใส่อาหารช้ัน “ลบัมาก” ของ ทบ.  แพร่ใน Internet

http://upicy.com/share-2300_5095E422.html


การรักษาความลบัของทางราชการ

เจตนารมณ์ : เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้อมูลข่าวสารลบัร่ัวไหล หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลา    
สมควร

หลกัการ :  ๑. ก าหนดช้ันความลบั ๒.ป้องกนัผู้ไม่มสิีทธ์ิเข้าถึง ขสล. ๓. ผู้มสิีทธ์ิ
เข้าถึง ขสล.ไม่เปิดเผย

วธีิการ : ๑. รับรองความไว้วางใจ ๒. ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด ๓. สร้าง
จิตส านึก ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร

ผู้รับผดิชอบ : หน.หน่วยงานของรัฐ /ผู้รับมอบอ านาจ> ผู้เข้าถึง ขสล. + สมาชิกใน
องค์กรปฏิบัตด้ิวยจิตวญิญาณ



การด าเนินการต่อข้อมูลข่าวสาร เม่ือก าหนดให้เป็น 
“ข้อมูลข่าวสารลบั” 

1. ต้องแสดงเคร่ืองหมายช้ันความลบั

2. ต้องให้เหตุผลประกอบช้ันความลบั

3. ต้องแสดงช่ือหน่วยงานเจ้าของเร่ือง คุมชุด คุมจ านวนหน้า
ไว้ทุกหน้า บนมุมขวามือ

4. ต้องจดแจ้งจ านวนทีจ่ัดขึน้ทั้งหมดใน ทขล.3 

5. ต้องลงทะเบียนเม่ือมีการแจกจ่าย (ใน-นอกหน่วย) หรือได้
รับมาจากหน่วยนอก



6. นายทะเบียนฯ/ผู้ช่วยฯ เป็นผู้ลงทะเบียน

8. ต้องเกบ็รักษา ขสล.ไว้ในทีป่ลอดภัย

10. ต้องมีแผนปฏิบัตใินเวลาฉุกเฉิน

11. ก่อนท าลายต้องขออนุญาต หน.หน่วยฯงาน + ตั้ง กก.ท าลาย/ ส่งหอ
จดหมายเหตุพจิารณา/บันทกึ ทขล.3 + แบบท าลาย (เกบ็ไว้ 1 ปี)

9. ต้องตรวจสอบทุก 6 เดือนเป็นอย่างน้อย

7. ส่งออกนอกหน่วยต้องแนบใบตอบรับ เม่ือได้รับคืนต้องเกบ็รักษาไว้
จนกว่าชีวติ...จะหาไม่



การปรับช้ันความลบั



การปรับช้ันความลบั 
(การเพิม่ - การลด - การยกเลกิ) 

หลกัการ  
1) ผู้ด าเนินการต้องมีอ านาจตามช้ันความลบั                                                 
(สงวนสิทธิเฉพาะเจ้าของเร่ืองเดิมเท่าน้ัน)  

2) ต้องแจ้งหน่วยงานอ่ืนทีไ่ด้รับแจกจ่ายปรับตามด้วย 

3) บางกรณต้ีองปรับช้ันความลบัล่วงหน้า



วธีิการปรับช้ันความลบั  
1) ฆ่ำชั้นเก่ำท้ิง 

2) แสดงชั้นใหม่ (ถำ้มี)     

3) แสดงขอ้ควำมกำรปรับ 
4) ผูมี้อ  ำนำจสัง่ปรับ 

5) วดป. ณ มุมซำ้ยบนของเอกสำรท่ีปรับ หรือใกลก้บัชั้นควำมลบัเดิม 

6) บนัทึก ทขล.3



ลบัมาก
บนัทึกข้อความ

ลบัมาก
ลบั

ลบัปรบัชัน้ความลบั เมื่อ 1 มี.ค. 61
โดย นายประชา คนไทย  ผอก.20

กอง 20 ส านักข่าวกรองแห่งชาติ
ชดุท่ี……1…...ของ…4….ชดุ
หน้าท่ี… .1......ของ…5….หน้า  

สว่นราชการ
ที่ วนัที่
เรือ่ง



การปรับช้ันความลบัล่วงหน้า  

๏ เป็นการลดช้ัน หรือยกเลกิช้ันความลบั (เท่าน้ัน) 
๏ เพ่ือความคล่องตวัในการบริหารข้อมูลข่าวสารลบั 

วธีิการ (ปฏิบตัิได้ 3 วธีิอย่างใดอย่างหน่ึง 1) เวลาผ่านพ้น 2) เหตุการณ์ส้ินสุด 
3) กระบวนการเสร็จส้ิน  

๏ บนัทกึ ทขล.3

๏ ไม่ต้องฆ่าช้ันความลบัเดมิ หรือแสดงช้ันใหม่ แต่ใช้ข้อความแทน
ณ มุมบนขวา หรือใกล้ช้ันความลบัเดมิ  



1. วนั-เดือน-ปี ส้ินสุด/เสร็จส้ิน/ผ่านพ้นไป

ปรับเป็นช้ัน ลบั ตั้งแต่ 1 ก.พ.61             
โดย นายประชา ชนไทย ผอก.20

ยกเลกิช้ันความลบั ตั้งแต่ 1 ก.พ.61              
โดย นายประชา ชนไทย ผอก.20



2. เหตุการณ์ : ผ่านพ้นไป-เสร็จส้ิน-ยุตแิล้ว

ยกเลกิช้ันความลบั เม่ือเสร็จส้ินการประชุม
โดย นายประชา คนไทย ผอก.20

ปรับเป็นช้ันความลบั เม่ือ VIP เดนิทางกลบั
โดย นายประชา คนไทย ผอก.20



3. กระบวนการ เสร็จส้ินแล้ว ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ แจ้งผู้มีส่วนได้
เสียทราบ หรือด าเนินการใด ๆ

ยกเลกิช้ันความลบั เม่ืออ่านค าพพิากษาแล้ว

ยกเลกิช้ันความลบั เม่ือมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ

ยกเลกิช้ันความลบั เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการสอบสวน

ยกเลกิช้ันความลบั เม่ือประกาศในราชกจิจาฯ

ยกเลกิช้ันความลบั เม่ือแยกออกจากส่ิงที่แนบ



ลบัมาก

กอง 20 ส านักขา่วกรองแหง่ชาติ
ชุดที ่   1…ของ    4…ชุด
หน้าที ่ 1 ของ     5 หน้า  

ลบัมาก

321 ถนนราชด าเนินนอก

ส านกัขา่วกรองแหง่ชาติ

เขตดุสติ กรุงเทพฯ 10300  

ที ่นร 0106/........  

กนัยายน  2561  

เรือ่ง  ..................

เรยีน  ..................

ดว้ย ..................
...........................................................................................................................................................
.............................................................................. ........................................

จงึเรยีนมาเพือ่ ..................

(ลงชือ่)   .........    ..........

ผูอ้ านวยการส านกัขา่วกรองแหง่ชาติ

ยกเลกิชัน้ความลบั เมือ่ 1 ม.ีค.61
โดย นายประชา คนไทย  ผอก.20



ลบั

ใช้ปิดทบัข้อมลูข่าวสารลบั

ลบั



ลบัมาก

ใช้ปิดทับข้อมูลข่าวสารลับ

ลบัมาก



ลบัท่ีสดุ

ใช้ปิดทบัข้อมลูข่าวสารลบั

ลบัท่ีสดุ



ใบตอบรบั

ขา้พเจา้(ยศ, ชือ่) ………………………...ใน
ฐานะ ผูช้ว่ยนายทะเบยีนขอ้มลูขา่วสารลบั

ผูร้บัตามจา่หน้า

ไดร้บัซอง หรอืภาชนะบรรจุขอ้มลูขา่วสารลบั เลขทีห่นงัสอื.................ลงวนัที.่......................

จ านวน............แผน่ ฉบบัที.่..................จาก.........................................................................

ถงึ..........................................ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วนัที.่....เดอืน......................พ.ศ..............

เวลา................ น.

ลงชือ่........................................ผูร้บั

ลงชือ่........................................ผูส้ง่

(                                 )

(                                 )

หมายเหตุ ๑. กรณนี าสง่โดยเจา้หน้าทีน่ าสาร ใหร้อใบตอบรบัน ากลบัคนืทนัท ี

๒. กรณนี าสง่โดยวธิอีื่น ใหผู้ร้บัจดัการสง่ใบตอบรบัคนืโดยเรว็

นายทะเบยีนขอ้มลูขา่วสารลบั



กราบเรยีน  นายกรฐัมนตรี

ส านกัขา่วกรองแหง่ชาต ิ             
321 ถ.ราชด าเนินนอก               
ดุสติ กท 10300                                
ที ่นร 0602/…. 



ลบัมาก

กราบเรยีน  นายกรฐัมนตรี

ส านกัขา่วกรองแหง่ชาต ิ             
321 ถ.ราชด าเนินนอก               
ดุสติ กท 10300                                
ที ่นร 0602/…. 

ลบัมาก

ลายมือช่ือ นทบ./ผช.

แถบกาวชนิดใส



การเปิดเผย



ผู้มอี านาจ
1.หน.หน่วยงานของรัฐ
2. จนท.ของรัฐ ตาม ม.20
ที่ครอบครองดูแลข้อมูลฯ
(เป็นเจ้าของเร่ืองเดิม)

ส่ังเปิดเผยโดยสุจริต
ไม่ต้องรับผดิชอบ

มีช้ันความลบั
1. ไม่มเีง่ือนไข
2. มเีง่ือนไข 
- ห้ามเปิดเผย     
- ห้ามเผยแพร่          
- ห้ามส าเนา
- ห้ามคัดลอด

ไม่มีช้ันความลบั
เปิดเผยได้

เว้นแต่รู้ หรือควร

จะรู้ว่าได้ก าหนด

ช้ันความลบัไว้แล้ว

วธีิเปิดเผย

อาจยกเลกิช้ัน
ความลบัก่อน
หรือเปิดเผยโดย
คงขั้นความลบั
ไว้





แบบประเมินความพงึพอใจการบรรยาย
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