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หน่วยงาน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครปฐม

สรปุจ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา
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หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ทักษะดิจิทัล
ผลประเมิน
ด้านดิจิทัล

เร่ือง/หลักสูตรที่พฒันา รูปแบบ/วธิกีารพฒันา
ช่วงที่
พฒันา

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรที่พฒันา รูปแบบ/วธิกีารพฒันา
ช่วงที่
พฒันา

1 นาย จงรักษ ์ ศรีวลัิย ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

2
นางส
าว

ภารดี  จันทร์โชติ ข้าราชการ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

77
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

3
นางส
าว

นริสรา  เอีย่มใจ
ตรง

ข้าราชการ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

33

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงาน
แบบออนไลน์ (Digital Literacy : 
Essential Skills for Working 
Online)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

4
นางส
าว

ธมิาพร  แตงขุด ข้าราชการ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

85

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงาน
แบบออนไลน์ (Digital Literacy : 
Essential Skills for Working 
Online)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

5 นาย
บรรณวฒิุ  สายะ
สนธิ

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

33
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

6 นาย วรีชัย  จิรธนาวฒิุ ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

92
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

7 นาย สัจจพล  นาคดิลก ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

8
นางส
าว

ภทัราพร ลิมปน
เวทยานนท์

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

92
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

9 นาง
ชนัญดา  จิตรใจ
เย็น

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

แผนการพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะด้านดิจิทัล (Digital) ทักษะในการปฏบิัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธภิาพที่
ค า

น าหน้
า

ชื่อ - สกุล ประเภท



10 นาย กฤตัชญ์  อาวาส ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

100
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

11
นางส
าว

ณิชกานต์  ค่อมบุญ ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

92
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

12 นาย อนุภาพ  บุญพระ ข้าราชการ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

77
การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการท างาน
ภาครัฐ (Essential Digital Tools 
for Workplace)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

13 นาง
อภญิญา  วรสุทธิ์
พศิาล

ข้าราชการ
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เพื่อการ
พฒันางาน (Digital 

92
การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการท างาน
ภาครัฐ

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

พชือาหารสัตว์
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

14 นาย ภาณุมาศ  สืบเก่ง ข้าราชการ
ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล 
(Digital Leadership)

77
ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล (Digital 
Leadership)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

15 นาย สุทิน  ล้ิมละมัย ข้าราชการ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

77
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

16
นางส
าว

จิรัฎฐิติกาล  มัง
น้อย

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

92
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะด้านภาวะผู้น า 
(Leadership Skills)

ภาวะผู้น า
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

17
นางส
าว

ภสัราพร  ธรีะ
สัพพญัญู

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

18 นาย วลัลภ  สังข์ศรีแก้ว ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

19 นาย อรัญ  ชมภพูนัธ์ ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

100
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

20 นาย นพพร  หนูรัตน์ ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

21
นางส
าว

นัทยา  สายรวม
ญาติ

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

100
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

22 นาย
อุดร  กระจ่างสุข
ศรี

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

100
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

23 นาย วสันต์  กล่ินสุข ข้าราชการ
ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล 
(Digital Leadership)

62
ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล (Digital 
Leadership)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะด้านภาวะผู้น า 
(Leadership Skills)

ภาวะผู้น า( Leadership)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68



24 นาย
จักรกฤษณ์  ตรี
แดงน้อย

ข้าราชการ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

77
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

25
นางส
าว

จริยา  บ่อค า ข้าราชการ
การใช้ประโยชน์และการ
ใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data 
Utilization and 

77
ความรู้และความเข้าใจข้อมูลส าหรับ
หารวเิคราะห์ข้อมูล (Data Literacy 
for Data Analytics)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

วธิกีารเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว ์ปศุสัตว ์
OK

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

26 นาย
นายศักด์ิดา  สาย
หงษ์

ข้าราชการ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

33
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

วธิกีารเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว ์ปศุสัตว ์
OK

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

27
นางส
าว

สุวรรณา  ทองมณ
โท

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

28
นางส
าว

กุลธดิา  สุดสงวน
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

30
นางส
าว

อินธอุร  ศุภโสภณ
พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงาน
แบบออนไลน์ (Digital Literacy : 
Essential Skills for Working 
Online)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

31
นางส
าว

สายหยุด  ผิวทอง
อ่อน

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

32 นาย นพดล ภมูรินทร์
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

33 นาย
สุคนธ ์ ดอนเพง็
ไพร

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

34
นางส
าว

อุไรวรรณ  ภศูรี
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

35
นางส
าว

นุดา  ดอนเพง็ไพร
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

36
นางส
าว

เกศอรุณ  บุญพวง
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

37 นาง อภสิรา  พานมณี
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

38
นางส
าว

ปรางค์ทอง  เล็ก
บาง

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68



39
นางส
าว

ณัฐติญา  เปา
ประดิษฐ์

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

40
นางส
าว

เกษณีิ  สิทธกิูล
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

41 นาย ธนากร  เพิ่มอิม่
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

42 นาย
กิตติทัต  ผล
ประเสริฐ

พนักงาน
ราชการ

การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เพื่อการ
พฒันางาน (Digital 

ปานกลาง
การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการท างาน
ภาครัฐ

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

พชือาหารสัตว์
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

43 นาย
นพภากร  โชค
อ านวย

พนักงาน
ราชการ

การปฏบิัติตามและ ใช้
กฎหมายด้านดิจิทัล 
(Digital Governance)

ปานกลาง

แนวปฏบิัติกระบวนการทางดิจิทัล
ภาครัฐเพื่อสนับสนุนการด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. การปฏบิัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ (Social and 
Emotional Skills)

มนุษยสัมพนัธใ์นการท างาน
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

44
นางส
าว

หทัยรัตน์  อายุยืน
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

45 นาย อดิศักด์ิ  เนียมวนั
พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงาน
แบบออนไลน์ (Digital Literacy : 
Essential Skills for Working 
Online)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ (Social and 
Emotional Skills)

การส่ือสารและการประสานงาน
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

46 นาย
พนูศักด์ิ  แสนน้ า
เที่ยง

พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

แนวทางจัดการโคเนื้อ
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

47
นางส
าว

ดุษฎ ี แก้ววงษ์
วาลย์

พนักงาน
ราชการ

การใช้ประโยชน์และการ
ใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data 
Utilization and 

ปานกลาง
แนวทางและแนวปฏบิัติการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government
 Data Guideline)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

48 นาย
เฉลิมพล  อังกูร
อัจฉรา

พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะด้านภาวะผู้น า 
(Leadership Skills)

การส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ(SL01)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

49 นาย อนุศักด์ิ  สุนไชยา
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

50 นาย พรีพล  ค าดี
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

51 นาย
รัฐศรัณย์  ฐนเด
ชาวรางกุล

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68



52 นาย
ปริวฒิุ  
อินทรสมบัติ

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

53 นาย
สหรัตน์  คิมนา
ลักษณ์

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

54 นาย สมบัติ  จันทโชติ
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

55 นาง
จันทรรัตน์  บุญ
มาก

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

56 นาย ภผูา  พชืพลู
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

57 นาย ศุภเศก กล่ินเกษร
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

58 นาย ศักดา  ข าสุวรรณ
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

59
นางส
าว

สุนิสา  ทองหาญ
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

60
นางส
าว

อรุณี  ชาวนาป่า
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

61 นาย นววธิ  พงษก์ี่
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

62
นางส
าว

สุรัตน์ติญาภรณ์  
สุกเสวก

พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

63 นาย อรรคพล  วงศ์สกุล
พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงาน
แบบออนไลน์ (Digital Literacy : 
Essential Skills for Working 
Online)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ (Social and 
Emotional Skills)

การส่ือสารและการประสานงาน
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

64
นางส
าว

เขมจิรา  ศิริผล
พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

แนวทางการจัดการฟาร์มโคเนื้อ
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68



65 นาย สาญัณ  พดัวี
พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

แนวทางการจัดการฟาร์มโคเนื้อ
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

66 นาย
สมคิด  ปุญญะ
อาคมกิจ

พนักงาน
ราชการ

ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital
 Literacy)

ปานกลาง
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะทางการปฏบิัติ 
(Practical Skills)

แนวทางการจัดการฟาร์มโคเนื้อ
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

67 นาย รุ่งศักด์ิ  ปัญสมคิด
พนักงาน
ราชการ

ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)

ปานกลาง
การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การวางแผนปฏบิัติงานโครงการและ
การด าเนินการตามแผน

การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

68
นางส
าว

วนิดา  เขมะนุ
เชษฐ์

พนักงาน
ราชการ

การพฒันานวตักรรม 
เพื่อการบริการ (Digital 
Service)

ปานกลาง
จุดประกายความคิดเพื่อสร้าง
นวตักรรม Building and 
Innovation My Set

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning)

ม.ค.-
ม.ีค.68

ทักษะการรู้คิด 
(Cognitive Skills)

การคิดวเิคราะห์ (Analytical Skill)
การฝึกอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ 
(e-Learning)

ม.ค.-ม.ีค.
68

ข้าราชการ 26
พนักงานราชการ 41
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1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพฒันาให้ครบทุกช่องรายการ
2. กรณีที่ผลจ านวนของผู้ที่ได้รับการพฒันามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพฒันา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุวา่เพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......
 - นางสาว B ลาออกเมื่อวนัท่ี ......
 - นาย C มา/ไปช่วยราชการที่ .......

3. กรณีที่เร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพฒันา หรือวธิกีารพฒันา หรือช่วงที่พฒันามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพฒันา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย


